DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACTA DE SORTEO DE ESCRITURAS DEL SECTOR PUBLICO
Nro.098-Cl -2016

En el Distrito Metropolitano de Quito, Capital de la Republica del Ecuador, hoy 15 de junio de
2016, en mi calidad de Director Provincial del Consejo de la Judicatura de Pichircha, procedi a
efectuar el sorteo de los siguientes contratos:
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NOTARIO(A) JUAN FRANCISCO ARBOLEDA ORELLANA
NOTARIA SEXAGESIMA OCTAVA DEL CANTON QUITO
EXTRACTO

-
Escritura N°: 20161701068P02273 |

ACTO O CONTRATO: |
CONSTITUCION DE SOCIEDADES |
FECHA DE OTORGAMIENTO: |27 DE JUNIO DEL 20186, (11.29)

OTORGANTES
| OTORGADO POR
No.
: : Tipo Documento de Nacionalid
Persona Nombres/Razén social et inata identidad 1denti;icaclé G Calidad Persona que le representa
Juridica UNIVERSIDAD CENTRAL DEL REPRESWAD RUC 17600055400 REPRESENTANTE | FERNANDO EFRAIN
ECUADOR O POR 01 LEGAL SEMPERTEGUI ONTANEDA
A FAVOR DE
No.
Tipo Documento de Nacionalid -
Persona Nombres/Razén social intervinicnts identidad Idontﬁmiﬁ a0 Calidad Persona que representa
| UBICACION
Provincia Cantén Parraquia
PICHINCHA auiTo POMASQUI

DESCRIPCI6N DOCUMENTO:

ESCRITURA DE CREACION ¥ FUNGCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE BIENES Y SERVICIOS: "UCE-PROYECTOS
OBJETO/OBSERVACIONES: EP" OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR REPRESENTADA POR EL RECTOR DOCTOR. FERNANDO
EFRAIN SEMPERTEGU| ONTANEDA
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ESCRITURA DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE BIENES Y SERVICIOS: “UCE-PROYECTOS EP”

OTORGADO POR:

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
REPRESENTADA POR EL RECTOR DOCTOR. FERNANDO EFRAIN

SEMPERTEGUI ONTANEDA

CANTON: QUITO
PROVINCIA: PICHINCHA
CUANTIA: $ 200.000,00 U.S.D.
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En el Distrito Metropolitano de Quito, Republica del Ecuador hoy

veintisiete de junio del dos mil dieciseis, ante mi DOCTOR JUAN

71, FRANCISCO ARBOLEDA ORELLANA, NOTARIO SEXAGESIMO

_OCTAVO DE CANTON QUITO, comparece a la celebracion de Ia

presenté escritura publica La Universidad Central del Ecuador

re;ngS’entada por el senor Doctor. Fernando Efrain Sempértegui

““Ontaneda, en su calidad de Rector; portador de la cédula de ciudadania

nimero uno siete cero uno nueve ocho dos cuatro dos guion uno, de
estado civil casado.- EI compareciente es de nacionalidad ecuatoriana,

mayor de edad, domiciliado en Quito.- Advertidos que fue el



compareciente por mi el Notario de los efectos y resultados de esta

»  escritura asi como examinado que fue en forma aislada y separada de
:]$ que comparece a la celebracion de la misma, sin coaccion, amenazas,
J_ temor reverencial, ni promesa ¢ seduccion, me solicitan elevar a escritura
5 publica el texto de la minuta que me entregan, cuyo tenor literal y que
4 transcribo a continuacién es el siguiente. SENOR NOTARIO: En el
7 registro de escrituras a su cargo, sirvase incorporar una en la que conste
3 la escritura de LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
9 PUBLICA DE BIENES Y SERVICIOS: “UCE-PROYECTOS EP”, cual en
10 derecho se requiere al tenor de las siguientes clausulas: PRIMERA.-
11 COMPARECIENTE: Comparece a la celebracion de la presente escritura
12 La Universidad Central del Ecuador representada por el senor Doctor.
13 Fernando Efrain Sempértegui Ontaneda PhD, en su calidad de Rector, de
14 nacionalidad ecuatoriana, de estado civil casado, legalmente capaz y
15 habil para obligarse.- SEGUNDA.- ANTECEDENTES: ElI Honorable
16 Consejo Universitario de la Universidad Central del Ecuador, en sesion de
17  extraordinaria de siete de junio de dos mil dieciséis en la sala de sesiones
18 en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, discutié y resolvié aprobar
19 LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE
20*B}E~NE\§ Y SERVICIOS: “UCE - PROYECTOS EP”. TERCERA.-
e cﬁé;&éfif;n Y FUNCIONAMIENTO: LA EMPRESA PUBLICA DE
322 BIE&ES :{; SERVICIOS: “UCE — PROYECTOS EP”, se regira por el

\Z3 estatuto;%ifaprobado por el H. Consejo Universitario, en sesion

NG

24""‘7“:'5'érift'réor'c’iinaria de siete de junio de dos mil dieciséis, de acuerdo a las
25  siguientes disposiciones: CAPITULO UNO: NOMBRE, NACIONALIDAD,

26 DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO. Articulo UNO: Créase la Empresa
27 \ Publica de Bienes y Servicios “UCE — PROYECTOS EP", como una
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persona juridica de derecho publico, de nacionalidac ecuatoriana, con
patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econémica, administrativa y de gestion. Tendra su domicilio principal en el
cantén Quito, provincia de Pichincha, Republica del Ecuador, pudiendo
prestar sus servicios en ambito cantonal, provincial, regional y nacional e
internacional, directamente o por intermedio de la creacion de empresas
filiales, subsidiarias, agencias o unidades de negocios, por asociacion 0
subcontratacion, dentro o fuera del Pais. Articulo DOS: La Empresa
Publica de Bienes y Servicios “UCE-PROYECTOS EP” tendra como
objetivo principal de su accionar y funcionamiento: a) Brindar asescrias,
consultorias, control, administracién, prestar servicio en el manejo
financiero, gerencia y fiscalizaciéon de toda clase de pioyectos, ya sean
éstos de inversidn, infraestructura, investigacion cientifica, desarroiio y
transferencia de tecnologia, asi como también proysctos educativos,
cursos de entrenamiento y seminarios. Podra dedicarse a la inversion,
estudios y disefios e investigaciones en todo tipo de proyectos. b)
Propender al desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir
convenios, contratos y acuerdos con personas naturales o juridicas,

organismos e instituciones, nacionales o internacionales, participar con

de desarrollo sectorial. ¢) Podré constituir y crear empresas filiales,

~‘subsidiarias, agencias o unidades de negocios, por asociacion 0

subcontratacién, para la prestacién de servicios técnicos, en todos los
g[qyéCtbs compatibles con las Carreras universitarias vigentes en la UCE,
de conformidad con la Constitucién y demas leyes nacionales vigentes. d)
Podra prestar o recibir asesoria o consultorias dentro del pais o en el

exterior. ) Realizar toda clase de actos, contratos, convenios, negocios y

operaciones permitidas por las leyes vigentes y que sean acordes con sus ~ _~

/
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k objetivos, a nivel nacional e internacional. f) Podra importar, exportar,
\

2\ invertir, adquirir, administrar, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en
3 arriendo o a otro titulo incluido el comodato, toda clase de participaciones,
4  acciones, cuotas sociales, bienes muebles ¢ inmuebles, enajenarlos
5 cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable. g)
6 | Participar en licitaciones, concursos y otros procesos de contratacion
7 | publica o privada y de contratacién directa. h) Celebrar todas las

3 | operaciones de créditos que le permitan obtener fondos u otros activos

9 | necesarios para el desarrollo de la empresa conforme a la ley. i) Adquirir

10  patentes, nombres comerciales, marcas y demas derechos de propiedad

1 intelectual y adquirir u otorgar concesiones para su explotacion. j)

12 Registrar patentes, nombres comerciales, marcas y demas derechos de

'3 propiedad intelectual. k) Adquirir activos, muebles e inmuebles,

4 administrar, construir, operar y alquilar instalaciones y oficinas. I) Suscribir

15 contratos o convenios de alianzas estratégicas, asociacion, consorcios u

6 otras de naturaleza similar, siendo el convenio asociativo o contrato el

7 que establezca los procedimientos de contratacion y su normativa

18 aplicable. m) Celebrar toda clase de actos y contratos y contraer todo tipo

19  de obligaciones cualquiera sea su naturaleza y cuantia permitida por las

20 Ieyes ecuatorianas y siempre relacionadas con sus objetivos. Articulo

21/ -’TRES Se establece como plazo de duracién de esta Empresa Publica, el

5 \

1/
72 lapso de cmcuenta anos (50 anos), contados desde la fecha en la que se

_3 exp|da la F{esolucmn de Creacién y Constitucion por parte del Honorable

Conse;o Unwersﬂano CAPITULC II: DEL PATRIMONIO. Articulo

'-, "-_..—-

25 CUATRO: El patrimonio de la Empresa Publica de Bienes y Servicios

6 “UCE — PROYECTOS EP”, se constituya con un aporte inicial y Gnico de

7 |a Universidad Central del Ecuador, de DOSCIENTOS MIL 00/100
DODARES de los Estados Unidos de Norte América (USD $ 200.000,00).

(8.0)
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\ 1 Ademas integran su patrimonio iodas las acciones, participaciones, titulos
habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demas activos y pasivos que
5 posea en el futuro. CAPITULO Il: DE LA DIRECCION Y

4 ADMINISTRACION. Articulo CINCO.- Son érganos de direccion y

5  administracion de la Empresa Publica, el Directorio y la Gerencia Generéi.

6  Articulo SEIS.- E! Directorio de la Empresa estara integrado por: a) El

7 Rector de la UCE o su delegado, quien lo presidira, b) dos miembros

8  designados por el Rector de los cuales unc sera de la UCE y otro de

9 manera preferente, sera miembro de la UCE; y, ¢) dos miembros

10  designados por el Honorable Consejo Universitario de ternas presentadas

11 por el Rector, los mismos que seran miembros de la UCE. Todos los
12  miembros asi designados tendran derecho a voz y voto. Los miembros

13  del Directorio duraran dos anos en sus funciones, podran ser reelegidos y

14 los miembros designados por el Rector deberan cumplir con los requisitos

15 siguientes: Uno.- Tener titulo profesional de tercer nivel; y. Dos.- Tener

16  experiencia en administracion de empresas publicas o privadas (3 anos

17 minimo). Para cada miembro principal del Directorio habra un alterno,
18 designado de la misma manera. Articulo SIETE: Son atribuciones de!
19 Directorio ademéas de las fijadas en la Ley Organica de Empresas
20  Publicas: Uno.- Elaborar y aprobar la Reglamentacion Interna de Ia
gil Empresa Dos.- Establecer las politicas y metas de la Empresa, en
22 _co'ncof&%pcia con las politicas nacionales, regionales, provinciales o
2.3__." IoCa!es,__'...'.jf.ormuladas por los organos competentes y evaluar su
"7“;._24,_ Qu:mg}j?ﬁ];ento. Tres.- Aprobar los programas anuales y plurianuales de
25 'iﬁ'-\:/-é)rlsic’)n y reinversion de la Empresa Publica de conformidad, con el Plan
26 Nacional de Desarrollo. Cuatro.- Aprobar la desinversion de la Empresa

27 Publica en sus filiales o subsidiarias. Cinco.- Aprobar las politicas

28 aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto |

LY

n
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anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa.

Seis.- Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su

| ejecucion. Siete.- Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa, elaborado y
4| presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion. Ocho.-
5/ Aprobar y modificar el Orgénico Funcional de la Empresa sobre la base
6 del proyecto presentado por el Gerente General. Nueve.- Autorizar la
7 contratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones

g que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines vy

o

objetivos empresariales, por montos superiores a Doscientos cincuenta
10 mil ($ 250.000,00) dolares, las inferiores a este monto seran autorizadas
11 directamente por el Gerente General de la Empresa. Diez.- Autorizar la
12  enajenacion o gravamen de bienes de la empresa de conformidad con la
13 normativa aplicable desde el monto que establezca el Directorio. Once.-
14 Conocer y resolver sobre el informe Anual del Gerente General, los
15 informes de auditoria asi como los Estados Financieros de la Empresa
16 Publica cortados al treinta y uno de diciembre de cada afo. Doce.-
17 Resolver y aprobar la fusion, escision o liguidacion de la Empresa
18  PUblica. Trece.- Nombrar al Gerente General de una terna propuesta por
19 la Presidencia del Directorio y sustituirlo con justa causa. Catorce.-
20 _.Aprobar la creacién de filiales o subsidiarias, nombrar a sus
21 éc_.:.l."rﬁi;hi;gt}gdoras o administradores con base a una terna presentada por
.22 el GérehﬁééGeneral, y sustituirlos. Quince.- Disponer el ejercicio de las

f 1] , L
3 acciones»,{egales, segun el caso, en contra de ex administradores de la

*-'*i;-iE;mpkéé"’ér Pablica. Dieciséis.- Las demas que le asigne la Ley, su
25 Reglamento General y la reglamentacion interna de la empresa. Articulo
26 OCHO: El Directorio sesionara ordinariamente al menos cada tres meses
27 \Qurante el afo y extraordinariamente a peticion de quien ejerciere la

-8 Presidencia, la Gerencia General, o por tres de sus miembros. En las
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1 sesiones extraordinarias de Directorio solo podréai tratarse los temas para

!

o cuyo estudio y resclucion, fueren convocadas. Articulo NUEVE: Las
3 convocatorias a sesiones ordinarias se realizaran, con por lo menos
4 cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de realizacion; para las
5  sesiones extraordinarias el tiempo de anticipacion sera de veinte y cuatro
& horas. Las convocatorias se realizardn de manera escrita, en la que
7 constaré el orden del dia, el lugar, fecha y hora en que se llevara a efecto.
8  La convocatoria y documentacion adjunta necesaria podra ser enviada
5 por medios fisicos o electrénicos. El Directorio podra sesionar sin
10 necesidad de convocatoria previa en cualquier tiempo y lugar dentro del
11 territorio nacional, para tratar cualquier asunto siempre y cuando estén
12  presentes todos sus miembros. Por unanimidad de los asistentes a la
13 sesién, el Directorio podré acordar, deliberar y resolver en forma
14 reservada sobre los puntos del orden del dia. Articulo DIEZ: Para que
15  exista quérum, serd necesaria la concurrencia de al menos el presidente y
16 dos miembros. Si no se obtuviere el quérum se convocara nuevamente a
1? sesién dentro de las veinte y cuatro horas subsiguientes. La inasistencia
18  injustificada de los miembros del Directorio a tres sesiones consecutivas
19  sera causa de remocion, por parte del Directorio, y sera reemplazado por
20_,_—____: = e__ll_-n-of_r_}pramiento de nuevo miembro de acuerdo a lo establecido en el
I,f‘-'2.1" | Am’cﬁl_o"lhs,‘__eis de este estatuto. Articulo ONCE: Las decisiones del
224 Directorio se tomaran por mayoria de votos de los concurrentes, excepto

123 | en aque;l,l;o”s casos que se requiere mayoria absoluta. En caso de empate

L
“#

N A

24:1"] "e-l\..;i'r'é"'s"i'dente tendra voto dirimente. Articulo DOCE: El Gerente General,
25 | actuando como Secretario, elaborard y suscribird las actas de las
26 | sesiones del Directorio, que seran suscritas ademas por el Presidente del
\.___27 ' Directorio. El Gerente General serd ademas quien custodie las actas y dé

28/ fe de las resoluciones adoptadas y ejecutarlas. Articulo TRECE: De los \/
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1 Administradores. ElI Gerente General de la empresa publica sera
2 designado por el Directorio, de fuera de su seno y durara cinco anos en
'3' sus funciones y podra ser removido por el Directorio en los casos
4| establecidos en el Reglamento de Funcionamiento de éste. Ejercera la
5 representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y seré en
¢ consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
7 econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse
8 de forma exclusiva y a tiempo completa a las labores inherentes a su
5 cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica.

10 Para ser Gerente General se requiere: UNO.- Acreditar titulo profesional
11 minimo de tercer nivel. DOS.- Demostrar conocimiento y experiencia
12 vinculados a la actividad de la empresa: y, TRES.- Experiencia en
13 Administracién de empresas publicas o privadas (3 anos minimo). En
14 caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo
15 subrogard el Gerente Subrogante, quien debera cumplir los mismos
16 requisitos del gerente general. El Gerente General o su subrogante son
17  personal de libre designacién o remocion, quienes no tendran relacion de
18 dependencia laboral del Cédigo del Trabajo, Ley Organica del Servicio
19  Publico o Ley Organica de Educacién Superior con esta Empresa Publica.
20~ Articulo CATORCE: De los deberes y atribuciones del Gerente General.
_--_'21 EI:Ge:raéfL}:ite General, como responsable de la administracion y gestion de

-. "'-_22_ la*: Emprega Publica de Bienes y Servicios “UCE — Proyectos EP”,

":';:\_2.3 _ ' cumpllrafcon los deberes y atribuciones fijados para dicho cargo en la Ley

‘2"\25"*?5(3'F"gan|:3a de Empresas Publicas y ademas: UNO.- Ejercer la

2\_5\ rep",resentacién legal, judicial y extrajudicial de la Empresa Publica; DOS.-

26\\\(:;Iplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable,

27 ida las resoluciones emitidas por el Directorio; TRES.- Suscribir las

28 alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio; CUATRO.- Administrar



1| la Empresa Publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
> Directorio trimestralmente o cuando éste lo solicite, sobre los resultados
3 de la gestién, de la aplicacion de las politicas y de I0s resultados de los
4 planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados; CINCO.-
5 Presentar al Directorio las memorias anuales de la Empresa Publica y los
6 estados financieros: SEIS - Preparar para conocimiento y aprobacion del
7 Directorio el Plan General de Negocios, Expansion e Inversién y el
8  Presupuesto General de la Empresa Publica; SIETE.- Aprobar el Plan
9 Anual dé Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley.
10  OCHO.- Proponer los reglamentos internos que requiera la empresa y sus

11 reformas, para la aprobacion del directorio; NUEVE.- Iniciar, continuar,
12  desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
13 alternativos de solucion de conflictos, de conformidad con la ley y en los

14  montos establecidos por e! Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos

15  procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo

16 que sea materia transigible; DIEZ.- Proponer la designacion del Gerente

17  Subrogante, el que sera nombrado por el directorio; ONCE.- Propener al

18 Directorio la creacién de agencias y unidades de negocios; DOCE.-
19  Nombrar, contratar y sustituir al talento humano cuyo nombramiento no
20 corresponda al Directorio. TRECE.- Otorgar poderes especiales para el

- 91 '.'C'ijp!imiento de las atribuciones de los administradores de agencias 0
I22 unidadég de negocios, observando para el efecto las disposiciones de la
'_23 .reglam_ehtacién interna; CATORCE.- Adoptar e implementar las |
NG 24 dec'is:jfdnes comerciales que permitan la venta de productos o Servicios; ]
25 'OU.INCE.- Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directa o a través de !

|

26 su delegado; DIECISEIS.- Actuar como secretario del Directorio; Y,

57  DIECISIETE.- Los deméas que le asigne la Ley Organica de Empresas |

{

28 furolicas, su Reglamento General y las normas internas de la Empresa._/

o
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\\Articulo QUINCE: Del Gerente General Subrogante. El Gerente General

'Subrogante reemplazaré el Gerente General en caso de ausencia ©
:impedimento temporal de éste Gltimo, cumpliré los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo. En casc de ausencia
definitiva del Gerente General, seré el Directorio de la empresa el quien
designe al Gerente General. Articulo DIECISEIS: De los Gerentes de
Filiales y Subsidiarias. El Directorio resolvera la creacion de filiales y
subsidiarias que actuaran de manera desconcentrada a través de un
Gerente de libre nombramiento y remocion y que tendra las atribuciones
contempladas en la Ley Orgénica de Empresas Publicas. Articulo
DIEC!SIETE: Inhabilidades y prohibiciones. No podran ser designados ni
actuar como Gerente General, Gerente Subrogante, Gerente de filiales y
subsidiarias; o administradores de agencias o unidades de negocios, ni
como personal de libre designacion de la Empresa Publica, los que al
momento de su designacion se encuentren incursos o incurran en una o
mas de las inhabilidades establecidas en la Ley Organica de Empresas
Plblicas. Articulo DIECIOCHO: Alcance de la responsabilidad del
directorio de los administradores en general. En las empresas publicas, el

cargo de quienes integren los 6rganos de administracion debe ser

__compatibles entre el interés de la empresa, su desarrollo y el del Estado.

Su "t;‘ééb\:dﬁ\s,abilidad serd la que establece la Ley Organica de Empresas
__F’fxbiit:és. ;'CIIAPiTULO IV: DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Articulo ;_:I'ﬁiECINUEVE: La administracién del talento humano de la
.4

Empresa Publica corresponde al Gerente General o a quien éste delegue

expresamente. La designacion y contratacion del personal de la empresa
se realizard a través de procesos de seleccidon que atiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a lo establecido

en el_Titulo IV de la Ley Organica de Empresas Publicas, en todo lo

10
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referente a la naturaleza juridica de la relacion. CAPITULO V: DEL
SISTEMA DE CONTRATACION. Articulo VEINTE: Todo proceso de
contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria que
realice la empresa, estaran sujetos al Plan Nacional de Desarrollo, para
cuyc efecto contara con su Plan Estratégico y Plan Anual de Contratacién
debidamente aprobados y se sujetaran a lo dispuesto en la Ley Organica
de Contratacién Publica, su Regiamento General y normativa emitida por
el SERCOP, y las demas disposiciones contempladas en el Capitulo | del
Titulo V de la Ley Orgénica de Empresas Publicas. CAPITULO VI: DEL
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO. Articulo VEINTIUNO: Los
excedentes de la empresa que a través de su actividad se generen,
serviran para el cumplimiento de los fines y objetivos de la empresa. El
Directorio debera establecer el porcentaje destinado al presupuesto de
inversion y reinversién que le permita a la Empresa Publica, sus
subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio cumplir con su Plan
Estratégico y Planes Operativos y asegurar su vigencia y participacion en
el mercado de su sector. En cuanto al reparto de excedentes, aquellos
que correspondan a la participaciéon de la Empresa Publica se destinaran
a la inversién y reinversion en la misma empresa, sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, en niveles que garanticen su desarrollo. Los
"é;éc-':edentes que no fueran invertidos o reinvertidos, se consideraran
recursos proplos que se integraran directamente al presupuesto de la
}JCE En lo referente a la rentabilidad social y subsidios, al régimen
qn__b_g;arzo, financiamiento, sistema de informacion se acatara a lo
'Edjlfépuesto en el Titulo VI de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.
CAPITULO VIIi: CONTROL Y AUDITORIA. Articulo VEINTIDOS: La

empresa estara sujeta a los controles previstos en la Ley Organica de

28 Empresas Pulblicas. CAPITULO VII: FUSION, ESCISION Y
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< LIQUIDACION. Articulo VEINTITRES: Los aspectos referentes a la

k fusién, escision y liquidacion se sujetaran a lo normado por titulos IX, X,
T X de la Ley Organica de Empresas Publicas. CAPITULO IX:
i  TRANSPARENCIA. Articulo VEINTICUATRO: La Empresa Publica de
5 Servicios UCE — Proyectos EP, divulgard en sus sitios web, entre otros
4 aspectos: la informacion financiera y contable del ejercicio fiscal anterior;
7 la informacién mensuz! sobre la ejecucion presupuestaria de la empresa;
3 el informe de rendicion de cuentas de los administradores; los estudios
3 comparativos de los dos Ultimos egjercicios fiscales; sus reglamentos
17 internos; y, de ser posible, el estado o secuencia de los tramites o
11  petitorios que hagan los usuarios o consumidores; asi como informacion
19 sobre el estado de cuenta relativo al pago por consumo o por Servicios.
13 También publicaran la informacién sobre los procesos de contratacion
12 que realicen, de conformidad con las disposiciones que para el efecto
15 contempla la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
15 Ley Organica de Comunicacién y demas normas especiales.
17 DISPOSICIONES GENERALES. PRIMERA: Copia certificada de la
15 Resolucion sera protocolizada' en una notaria del Distrito Metropolitano de

15  Quito. SEGUNDA: En una notaria del Distrito Metropolitano de Quito, se

20 protocolizaré un ejemplar de la designacién y posesion del Gerente

s |

22 ciqesngnado y posesionado por el Gerente General conforme al numeral

23 dféz de'l articulo once de la Ley organica de Empresas Publicas.

24 TERCERA Una vez designado y posesionado el Gerente General,

| 25 : ge;,ttonara en el Servicio de Rentas Internas, la obtencion del Registro

26 L'Jnil&,o de Contribuyentes, RUC, para la empresa, y ante el IESS, la

2‘;‘\aiiﬁhacién del correspondiente numero patronal. DISPOSICIONES
0

28 ANSITORIAS. PRIMERA: El Gerente General una vez posesionado en
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el plazo de un mes debera presentar al Directorio para su aprobacion: el
plan de negocios, plan operativo, presupuesto y la estructura
organizacional de la Empresa Publica para su aprobacion. SEGUNDA: El
Centro de Transferencias y Tecnologias- C.T.T, pasara & ser filial de la
Empresa Publica y quedara subordinado a las politicas que establezca el
Directorio de la Empresa Publica. Usted senor Notario se servira agregar
las deméas clausulas de estilo para la plena validez dei presente
instrumento.- (HASTA AQUI LA MINUTA, QUE QUEDA ELEVADA A
ESCRITURA PUBLICA CON TODO EL VALOR LEGAL).- Los
comparecientes ratifican la minuta transcrita, la misma que se halla
firmada por el Abogado Jeffrey Jara Acosta con Matricula profesional
numero diecisiete guion cerc nueve guion tres ocho tres del Foro de
Abogados de Pichincha.- Para el otorgamiento de la presente escritura,
se observaron todos los preceptos legales del caso; y, leida que les fue a
los comparecientes por mi el Notario, en unidad de acto, se ratifican en
todo su contenido y firman conmigo el Notario, de todo lo cual doy fe.- Por
disposicion legal, incorporo la presente escritura al protocolo de escrituras

Publicas de la'Notarfa Sexagésima Octava de! Cantén Quito a mi cargo.-

i

ﬁ:”}f \k:

DR. FERNANDO EFRAIN MPERTEGUI ONTANEDA
RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD

CENTRAL DEL ECUADOR

gl e

e

"DOCTOR JUAN FRANCISCO ARBCLEDA ORELLANA
NOTARIO SEXAGESIMO OCTAVO DEL CANTON QUITO
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- Sexo: MASCULINO

¢ Instruccion: SUPERIOR

Profesion: MEDICO
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Nombres del padre: SEMPERTEGUI ANGEL
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO

QUE EL SENOR DOCTOR FERNANDO EFRAIN SEMPERTEGUI
ONTANEDA, FUE ELEGIDO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DIL ECUADOR, PARA EL PERIODO 2014-2019, EN
ELECCIONES UNIVERSALES, DIRECTAS, SECRETAS Y
OBLIGATORIAS, REALIZADAS EL DIA 16 DE ENERO DEL DOS
MIL, CATORCE, HABIENDOSE POSESIONADO I EGALMENTE DE
SUS FUNCIONES, EL DIA LUNES 10 DE MARZO DEL DOS MIL
CATORCE, A LAS 11H00, ANTE EL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Quito,
RN
\\ Atentamente;
~Dr. Silvio Toscano Vizcaino MSe.
SECRETARIO GENERAL
Clfamgite G

Ciudad Universitaria — Teléfonos: 2234-722 2234-132 — E-mail: secretaria.ger cral@uce.edu.ec
Quito - Ecuador
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UNIVERSIDAD ( 'ENTRAL DEI. ECUADOR
SECRETARIA GENERAT

RHCU.SE.08 No.00207-HCU-2016
Quito, 8 de junio de 2016

Doctor
Fernando Sempeértegui PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Presente
Sefor Ractor:

El Honorable Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de 7 de junio, conocio el
Proyecto de resolucion de la creacion de la Empresa Publica de Bienes y Seivicios
“UCE-PROYECTOS EP”, la Resolucion 0183-SCE-16, de 7 de junio de 201€ de la
Comisién Econdmica y la Resolusion R-CJ-051-2016, relacionadas con dicho
proyecto.

El Honorable Consejo Universitario, resolvio:

1. Ratificar la creacion de la Empresa Publica de BIENES Y SERVICIOS “UCE-
PROYECTOS EP”, y disponer que por Secretaria se incorporen las
observaciones realizadas por los miembros del Honorable Consejo

Universitario; vy,

2. Felicitar a la Ingeniera Cecilia Flores, Decana de la Facultad de Ingerieria,
Ciencias Fisicas y Matematica, Arquitecto Luciano Bonilla, Decano de la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo; y, Magister Xavier Leén, Decano de
la Facultad de Artes, por la iniciativa presentada a este Organo.

Atentamente,

Dr. Silvid Toscano \-/i.zcai.h'o M_Sé.
SECRETARIO GENERAL

prpeope L o B e

Ad. Resoluc:‘c’:r@. f -

Nancy ¥

Ciudad Universitaria — Teléfonos: 2234-722 2234-132 - E-mail: secretaria.general@uce.edu.ec
Quito - Ec:ador



IINIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENFRAL

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL EL ECUADOR
CONSIDERANDO

Que, ¢! Art. 315 de la Consfitucién de la Republica del Ecuador dispone que el
Estado constituird Empresas PUblicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturcies o de bienes publicos y el desarrollo de ofras actividades econdmicas. Las
Empresas PUblicas sstarén bajo la regulacion vy el control especifico de los
organismos pertineniss, de acuercio con lda ley; funcionardn como sociedades de
derecho puUblico, con personalidad juridica, cutonomia financiera, econémica,
administrativa y de gestion, con altos parédmetros de calidad 'y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientaies.

Que, en el Suplemento del Registro Oficial N° 48, publicado ! 16 de octubre del
2009 se expidié la Ley Orgdnica de Empresas PUklicas, en cuyo Art. Sinciso segundo
se contempla que ‘Las universidades pUblicas podrdn constituir empresas publicas
o mixtas que se someterdn al régimen establecido en esta Ley para las empresas
creadas por los gobiernos auténomos descenfralizados o al régimen societario,
respectivamente. Enla resolucién de creacion adoptada por el méximo organismo
universitario competente se determinardn los aspectos relacionados con su
administracién y funcionamiento'.

Que, en el Registro Oficial N° 298, publicado el 12 de octubre del 2010 se expidid la
Ley Orgdnica de Educacion Superior, en cuyo Art. 39 se dispone gue las
Instituciones de Educacién Superior que redlicen actividades econdmicas,

_ productivas o comerciales, deberdn crear para el efecto personas juridicas distintas
-~ & independientes de la institucién educativa. En ejercicio de las atribuciones de

P

que sexhaya investido.

“Que, &5 :necesario arficular la produccion de conocimientos cientificos,
tecnolégicos, sociales, artisticos y culturales con la realidad del pais de la region y

del mundo.

"dde, el H. Consejo Universitario, de conformidad con el articulo 47 de la Ley

Orgdnica de Educacién Superior en concordancia con el primer inciso del arficulo

12 del vigente Estatuto de la Universidad Central es su maximo organo coiegiacﬁw
1

permanente, y como tal tiene entre sus atribuciones la establecida en el arficulo

Ciudad Universitaria — Teléfonos: 2234-722 2234-132 - E-mail: secretaria.generalGuce.edu.ec
Quito - Ecuador
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numeral 20 del mencionado Estatuto, la de autorizar la constitucion de empresas
pUblicas atitogestionaricas vy afines.

En egjercicic de las atribuciones legales y estatutarias,
RESUELVE:

APROBAR LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE BIENES Y
SERVICIOS: “UCE — PROYECTOS EP", sujeta a las disposiciones del Estatuto que o
continuacidn se detalla:

CAPITULO I: NOMERE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y PLAZO

Articulo 1: Créase la Empresa POblica de Bienes y Servicios “UCE - PROYECTOS EP",
como una rersona juridica de derecho pUblico, de nacionalidad ecuateriana, con
patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financierc, economica,
administrativa y de gestion. Tendrd su domicilio principal en el cantén Quito,
provincia de Pichincha, Republica del Ecuador, pudiendo prestar sus servicios en
dmbito cantonal, provincial, regional y nacional e infernacional, directamente o
por intermedio de la creacién de empresas filiales, subsidiarias, agencias ©
unidades de negocios, por asociacién o subcontratacion, dentro o fuera del Pais.

Articulo 2: L Empresa PUblica de Bienes y Servicios “UCE-PROYECTOS EP” tendrG
como objetivo principal de su accionar v funcionamiento:

a) Brindar asesorias, consultorias, control, administracion, prestar servicio en el
_manejo financiero, gerencia y fiscalizacion de foda clase de proy:=ctos, ya sean

~“éstos de. inversidn, infraestructura, investigacién cientifica, desarrollo y
transferengsla de tecnologia, asi como también proyectos educativos, Cursos de
enfrenamienito y seminarios. Podrd dedicarse a la inversidn, estudios y disefios e
investigaciones en todo fipo de proyectos.

b) Propender al desarrollo institucional, pudiendo para ello suscribir convenios,

\o contratos, ¥ acuerdos con personas naturales o juridicas, organismos €
““instifucicries, nacionales o internacionales, participar con éstos en el

““cumplimiento de planes y programas de investigacion y otfros de desarrollo
sectorial.

c) Podrd constituir y crear empresas filiales, subsidiarias, agencias o unidades de
 negocios, por asociacion o subcontratacién, para la prestacion de servicios
técnicos, en todos los proyectos compatibles con las Carreras universitarias
vigentes en la UCE, de conformidad con la Constitucion y demds leyes
nacionales vigentes.
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d) Podrd prestar o recibir asesoria o consultorias deniro del pais o en el exterior.

e) Realizar toda clase de actos, confratos, converios, negocios y operaciores
permiticias por las leyes vigentes y que sean acordes con sus objetivos, a nivel
nacional e internacional.

f) Podrd importar, exportar, invertir, adquirir, administrar, usufructuar, gravar o
limitar, dar o tomar en arriendo o ¢ otro titulo inciuido el comodato, toda clase
de participaciones, acciones, cucfas sociales, bienes muebles o inmuebies,
engjenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere
aconsejable.

g) Participar en licitaciones, concursos y ofros proce:os de confrataciéon publica o
privada y de contratacion directa.

h) Celebrar todas las operaciones de créditos que le permitan obtener fondos U
otros activos necesarios para el desarrollo de la empresa conforme a la ley.

) Adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demds derechos de
propiedad intelectual y adquirir u otorgar concesiones para su explotacion.

i) Registrar patentes, nombres comerciales, marcas y demds derechos de
propiecad infelectual.

k) Adquirir activos, muebles e inmuebles, administrar, construir, operar y alquilar
instalaciones y oficinas.

) Suscribir contratos o convenios de alianzas estratégicas, asociacion, consorcios
U ofras de naturaleza similar, siendo el convenic asociativo o contrato el gue
establezca los procedimientos de contfrataciéon y su normativa aplicable.

m) Celebrar toda clase de actos y contratos y contraer todo tipo de obligaciones
cualquiera sea su naturaleza y cuantia permitida por las leyes ecuatorianas y
siempre relacionadas con sus objetivos.

__Articulo 3: Se establece como plazo de duracién de esta Empresa PUblica, el lapso
-~ de-eincuenta anos (50 afos), contados desde la fecha en la que se expida la
: Resdﬂﬁ_@n de Creacién y Constitucién por parte del Honorable Consejo

Universitario.
! CAPITULO Il: DEL PATRIMONIO
4 ey
N Arh’__cu[‘qi’h: Fl pafrimonio de la Empresa Plblica de Bienes y Servicios "UCE -
“L_PROYECTOS EP”, se constituya con un aporte inicial y Unico de la Universidad Cenfral
del Ecuador, de DOSCIENTOS MIL 00/100 DOLARES de los Estados Unidos de Norie
América (USD $ 200.000,00).

Ademds integran su patrimonio todas las acciones, participaciones, fitulos
habilitantes, bienes tangibles e intangibles y demds activos y pasivos que posea en
el futuro. '

Ciudad Universitaria - Teléfonos: 2234-722 2234-132 - E-mail: secreiaria.general@uce.edu.ec
Quito - Ecuador



CAPITULO IiI: DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 5.- Son érganos de direccién y administracién de la Empresa Publica, el
Directorio y la Gerencia General.

Articulo 6.- El Directorio de la Empresa estard integrado por: a) El Rector de la UCE
o su delegado, quien lo presidird, b) dos miembros designados por el Rector de los
cuales uno serd de la UCE y ofro de manera preferente seré miembro de la UCE; y,
¢) dos miembros designados por el Honorable Consejo Universitario de fernas
presentadas por el Rector, los mismos que serdn miembros de la UCE. Todos los
miembros asi designados teridrdn derecho a voz y voto.

Los miembros del Directorio durardn dos afios en sus funciones, podran ser
reelegidos y los miembros designados por el Rector deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

1. Tener titulo profesionai de tercer nivel;y,
2. Tener experiencia en administracion de empresas publicas o privadas (3
afos minimo).

Para cada miembro principal del Directorio habrd un alterno, designado de la
misma manera.

Articulo 7: Son atribuciones cel Directorio ademds de las fijadas en la Ley Orgdnica
de Empresas PUblicas:

A7~ 'Elaborary.aprobar la Reglamentacién Interna de la Empresa.

/20 Establecer |as politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las

' politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los

1E érganos competentes y evaluar su cumplimiento.

\\"3. " Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversiéon y reinversién de la

"\ Empresd.RUblica de conformidad, con el Plan Nacional de Desarrollo.

452 Aprobarla desinversion de la Empresa PUblica en sus filiales o subsidiarias.

5. Aprobarlas politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social
corporativa.

6.  Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucion.

7.  Aprobar el Plan Estratégico de la Empresa, elaborado y presentado por la
Gerencia General, y evaluar su ejecucion.

8.  Aprobar y modificar el Orgdnico Funcional de la Empresa sobre la base del
proyecto presentado por el Gerente General.

e
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9. Autorizar la confratacion de los créditos o lineas de crédito, asf como las |
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, por montos superiores a $ 250.000,00 ddlares, las
inferiores a este monto serdn autorizadas directamente por el Gerente
General de la Empresa.

0. Auforizar la enadjenacion o gravamen de bienes de la empresa de
conformidad con la narmativa aplicable desde el monto que establezca el
Directoric.

1. Conocer v resolver sobre el informe Anual del Gerente Generdl, los informes
de auditcria asl como los Estados Financieros de la Empresa Pdbiica cortados

al 31 de diciembre de cada ano.

2. Resolver v aprobar la fusion, escision o liquidacion de la Empresa Publica.

3. Nombrar al Gerente General de una terna propuesta por la Presidencia del
Directorio vy sustituirlo con justa causa.

14,  Aprobar la creacion de filiales © subsidiarias, nombrar a sus administradoras o

administradores con base a una terna presentada por el Gerente Generadl, y

sustituirlos.

Disponer ¢l ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de ex

administradores de la Empresa Publica.

Las demds que le asigne la Ley, su Reglamento General y la reglamentacion

interna de la empresa.

f_n

O~

Articulo 8: El Directorio sesionard ordinariamente al menos cada fres meses durante
el afio y extraordinariomente d peticién de quien ejerciere la Presidencia, la
Gerencia General, o por fres de sus miembros.

o En I]c.jis"'é?a;gi_pnes extraordinarias de Directorio solo podrén tratarse los femas para
cuyo estudio y resolucién, fueren convocadas.

Articulo 9:;{,&15 convocatorias a sesiones ordinarias se realizarén, con por lo menos

cuarenta .y bcho horas de anticipacion d la fecha de realizacién; para ias sesiones

", eéxtraordirarias el tiempo de anticipacién serd de veinte y cuatro horas. Las

"i"i\_-;i_ggrl\{g'c'd”’rorios se realizardn de manera escrita, en la que constard el orden del dia,

“¢ffogar, fechay horaen que se llevard a efecto. La convocatoriay documentacién
adjunta necesaria podrd ser enviada por medios fisicos o electrénicos. \

El Directorio podrd sesionar sin necesidad de convocatoria previa en cualguier
tiempo y lugar dentro del terriforio nacional, para tratar cualguier asunio siempre y
cuando estén presentes todos sus miembros.

Ciudad Universitaria — Teléfonos: 2234-722 2234-132 - E-mail: secretaria. generall@uce.edu.ec
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Por unanimidad de los asistentes a la sesién, el Directorio podrd ccordar, deliberar
y resolver en forma reservada sobre los puntos del orden del dia.

Articulo 10: Para que exista qudrum, serd necesaria la concurrencia de al mencs el
president= y dos miembros. Si no se obtuviere el quérum se convocard nuevament
a sesién dentro de las veinte y cuatro horas subsiguientes.

La inasistencia injustificada de los miembros del Directorio a fres sesicnes
consecutivas serd causa de remocion, por parte de! Directario, y serd reemplazado
por el nombramiento de nuevo miembro de acuerdo a lo establecido en el Art. 6
de este esiatuto.

Articulo 11: Las decisiones del Directorio se tomarén por mayoria de votos de 1os
concurrentes, excepto en aquellos casos que se requiere mayoria absoluta. En
caso de empate el presidente tendrd voto diriments.

Articulo 12: El Gerente General, actuando como Secretario, elakerard y suscribird
las actas de las sesiones del Directorio, que serdn suscritas ademds por el Presidente
del Directorio. El Gerente General serd ademds quien custodie las actas y dé fe de
las resoluciones adoptadas y ejecutarlas.

Articulo 13: De los Administradores.

El Gerente General de la empresa publica serd designado por el Directorio, ce
fuera de su seno y durard cinco afios en sus funciones y podrd ser removido por el
Directoric en los casos establecidos en el Reglamenio de Funcionamiento de este;
“Ejercerd lu.representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en
consecuencia el responsable de la gestién empresarial, administrativa, econdmica,
financiera, comercidl, técnica y operativa. Deberd dedicarse de forma exclusiva y
a tiempo completo ¢ las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
establecida en la Constitucién de la Republica.

Para serGerente General se requiere:

—

Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel.

2.  Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de Ia
empresa: y,

3. Experiencia en Administracién de empresas publicas o privadas (3 anos

minimo).
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En caso ce aqusencia o incapacidad temporal del Gerente General lo subrogara el
Gerente Subrogante, quien deberd cumplir los mismos requisitos del gerente
general.

El Gerenta General o su subrogante son personal de liore designacion o remocion,
quienes no tendrdn relacién de dependencia laboral del Cédigo del Trabgdjo, Ley
Orgdnicca del Servicio Publico o Ley Orgdnica de Educaciéon Superior con esta
Empresa Publica.

Articulo 14: De los deberes y atfribuciones del Gerente General.

El Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la Empresa
PUblica de Bienes y Servicios “UCE — Proyectos EF", cumplird con los deberes y
atribuciones fijados para dicho cargo en la Ley Orgdnica de Empresas Pudblicas y
ademdads:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa PUblicc;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicanle,
incluida las resoluciones emitidas por el Directorio;

3 Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la Empresa PUblica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Direciorio timestraimente o cuando éste lo solicite, sobre los resultados de la
gesfi¢n, de la aplicacién de las polfticas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la Empresa PUblicay los estados

_—-financieros;

-~

~“6." Prepgrar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de

Negééi{:s, Expansion e Inversién y el Presupuesto General de la Empresa
“Publica

7.5 A'bjrobof;él Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previsios
. “enlaley)’

\%, 8 Propqﬁ:éf los reglamentos internos que requiera la empresay sus reformas, para

v . Jaaprobacion del directorio;

NG
~,

“o——miciar, confinuar, desistir y fransigir en procesos judiciales y en los

procedimientos alternativos de solucién de conflictos, de conformidad con la
ley y en los montos establecidos por el Directorio. El Gerente procurard utilizar
dichos procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en fodo
lo que sea materia fransigible; ;
10. Proponer la designacion del Gerente Subrogante, el que serd nombrado ION
el directorio;
11. Proponer al Directorio la creacién de agencias y unidades de negocios:
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2. Nombrar, contfratar y sustituir al talerito humano. cuyo nombramiento no
corresponda al Directoric.

12. Otorgar poderes especiales para el cumplimientfo de las afribuciones de 10s
administradores de agencias o unidacdes de negocios, observando para el
efecto las disposiciones de la reglameniacion inferna;

14. Adoptar e implementar Iais decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios;

15. Ejercer la jurisdiccidn coactiva en forma directa o a fravés de su delegado;

14. Actuar como secretario del Directorio; v,

17. Los demds cue le asigne a Ley Orgénica de Empresas PUblicas, su Reglamento

General y las normas internas de la Empresa.

Articulo 15: Del Gerente General Subrogante.

El Gerente General Subrogante reemplazard el Gerente General en caso de
ausencia o impedimento temporal de éste Ultimo, cumplird los deberes y
afribuciones previstas para el fitular mientras dure el reemgilazo.

Eri caso de ausencia definiiva del Gerente General, serd el Directorio de la
empresa el quien designe al Gerente General.

Articulo 16: De los Gerentes de Filiales y Subsidiarias.

_.EL Directorio resolverd la creacion de filiales y subsidiarias que actuardn de manera
~ desconcentradc a traves de un Gerente de libre nombramiento y remocién y que
Tendré'qu atribuciones contempladas en la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas.

1

Articulo 17 Inhabilidades y prohibiciones.

No podrén ser designados ni actuar como Gerente General, Gerente Subrogante,
. Gerente de filiales y subsidiarias; o administradores de agencias o unidades de
~negocios, ni como personal de libre designacién de la Empresa Publica, los que al
momento de su designacién se encuentren incursos o incurran en una o mas de las
inhabilidades establecidas en la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas.

Articulo 18: Alcance de la responsabilidad del directorio de los administradores en
general.

En las empresas publicas, el cargo de quienes integren los organos de
administracién debe ser compatibles entre el interés de la empresa, su desarrollo y
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el del Estado. Su responschbiidad serd la que establece la Ley QOrgdnica de
Empresas PUblicas.

CAPITULO IV: DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Articulo 19: Lo administracion del talento humanc de la Empresa PUblica
comesponde al Gerente General o @ quien éste delegue expresamente. La
designacién y contratacion del personal de la empresa se realizaré a fravés de
procesos de seleccién que atiendan los requerimientos empresaricies de cada
cargo y conforme a lo establecido en el Titulo IV de la Ley Orgdnica de Empresas
PUblicas, en todo lo referente a la naturaleza juridica de Ia relacion.

CAPITULO V: DEL SISTEMA DE CONTRATACION

Articulo 20: Todo proceso de contratacion de obras, bienes y servicios. incluidos los
de consultoric que redlice la empresa, estarén sujefos al Plan Nacional de
Desarrollo, para cuyo efecto contard con su Plan Estratégico y Plan Anual de
Contratacidn debidamente aprobados y se sujetardn a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Contratacion Publica, su Reglamento Gereral y normativa emitida
por el SERCOP, y las demds disposiciones contempladas en el Capitule | del Titulo V
de la Ley Organica de Empresas Publicas.

CAPITULO VI: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Ariculo 21: Los excedentes de la empresa que a fravés de su actividad se generen,
servirdn para el cumplimiento de los fines y objetivos de la empresa. El Directorio

. --deberg.establecer el porcentaje destinado al presupuesfo de inversion y reinversion

" que le permitc a la Empresa PUblica, sus subsidiarias, filiales, agencias, unidades de
negocio cumpilir con su Plan Estratégico y Planes Operativos y asegurar su vigencia
y participacién en el mercado de su sector. En cuanto al reparto de excedentes,

_aquellos qué correspondan a la participacion de la Empresa PUblica se destinardn |

a la inversion y reinversion en la misma empresa, sus subsidiarias, relacionadas o
asociadas; en niveles que garanficen su desarrollo. !

Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos, se consideraran rec:ursos.l

propios que se integrarén directamente all presupuesto de la UCE. En lo referente |
la rentabilidad social y subsidios, al régimen tributario, financiamiento, sistema de |
informacidn se acatard a lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley Orgdnica de Empresas|

\ /
i
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CAPITULO ViI: CONTROL Y AUDITORIA

Articulo 22: La empresa estard sujeta alos contreies previstos en ia Ley Orgdnica de
Empresas PUblicas. J )
CAPITULO VIII: FUSION, ESCISION Y LIQUIDACION

Articulo 23: Los aspectos referentes a la fusion, escision y liquiciacién se sujetardn a
lo norrmado por titulos IX, X, XI de I Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

CAPITULO IX: TRANSPARENCIA

Articulo 24: La Empresa PUblica de Servicios UCE — Proyectos EP, divulgard en sus
sitios web, entre otrcs aspectos la informacién financiera y contable del ejercicio
fiscal anterior: la informacién mensual sobre la gjecucion presupuestaria de la
empresa; el informe de rendicién de cuentas de los administradores; los esfudios
comparativos de los dos Ultimos ejercicios fiscales; sus reglam=ntos internos; vy, de
ser posidle, el estadc o secuencia de los trdmites o petitorios gus hagan los usuarios
o consumidores: asi como informacion sobre el estado de cuenta relativo al pago
por consumo o por servicios. También publicardn la informacién sobre los procesos
de contratacién que realicen, de conformidad con las disposiciones que para el
efecto contempla la Ley Orgdénice del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
Ley Orgdénica de Comunicacién y demds normas especiales.

DISPOSICIONES GENERALES

~~ PRIMERA::Copia cerfificada de esta Resolucién serd protocolizada en una notaria
del Distrito Metropolifano de Quito.

SEGUNDA En'una notaria del Distrito Metropolitano de Quito, se protocolizard un
ejemplar de la designacion y posesidn del Gerente General y del Gerente
Subroganfe, y las de este Ultimo cuando sea designado y posesionado por el

_.Geren’re General conforme al numeral 10 del articulo 11 de ia Ley orgdnica de

Empresas PUblicas.

TERCERA: Una vez designado y posesionado el Gerente General, gestionard en el
Servicio de Rentas Internas, la obtencién del Registro Unico de Confribuyentes,
RUC, para la empresa, y ante el IESS, la asignacion del correspondiente nimero
patronal.

10
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
|

PRIMERA: El Gerente General una vez posesionado en el plazo de un mes deberd

presertar al Directorio para su aprobacion: el plan de negocios, plan operativo, |

presupuesto y la estructura organizacional de la Empresa Poblica para su |I
|

aprokbacion.
SEGUNDA: El Centro de Transferencias y Tecnologias- C.T.T, pasard a ser filial de la
Empresa PUblica y quedard subordinado alas politicas que establezca el Directorio

de la Empresa Publica.
DISPOSICION FINAL

La presente Resoluciéon fue discutida y aprobada por el H. Consejo Universitario en
sesion de extraordinaria de 7 de junio de 2016 en la sala de sesiones en la ciudad

de Quito, Distrito Metropolitano. Certifico.-
- "__'__'“‘-x-\\

\
i

o 7

Dr. Silvio Toscano Vizcaino MSc.
SECRETARIO GENERAL
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES i .'

e hace blen of poist ‘

NUMERO RUC: 1760005540001 ».

|

RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR i

|

No. ESTABLECIMIENTO: 0056 ESTADO ABIERTO LOCAL COMERCIAL FEC. INICIO ACT. 04/04/2011 |
NOMBRE COMERCIAL: CENTRO ACADENMICO DE IDIOMAS FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD DE ENSENANZA SUPERIOR .

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroquia: SANTA PRISCA Ciuuadela: UNIVERSITAR' 4 Barrio: AMERICA Calle:
JEROMNIMO LEITON Numere: SIN Interseccion: LA GASCA Referencia: FRENTE AL HOSPIT 2. DEL DIA Telefono Trabajo:
022523408

No. ESTABLECIMIENTO: 002 ESTADO  CERRADO LOCAL COMERCIAL  FEC. INICIO ACT. 11/10/1999
NOMBRE COMERCIAL: COLEGIO UNIVERSITARIO ODILO AGUILAR FEC.CIERRE:  29/11/2001
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: SANTA PRISCA Barrio: MIRAFLORES Calle: EUSTORGIO SALGADG Numero:
5/N Teiefono Domicilio: 547287

No. ESTABLECIMIENTO: 003 ESTADO  CERRADO LOCAL COMERCIAL  FEC, INICIO ACT. 10/11/1971
NOMBRE COMERCIAL: COLEGIO DE ARTES PLASTICAS DE LA UNIVERSIDAD FEC.CIERRE:  03/02/2004
FEG. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONCMICAS;
ENSERNANZA SECUNDARIA

DIRECCION-ESTA-BLEC]MIENTO-

Provmcm PICHINCHA Canlon QUITO Parroquia: SANTA PRISCA Ciudadela: UNN R&tT!}R]&@q}@;}F&@N!MQLEY}TON
Numero SIN Interseccion: LA GASCA jﬁﬁ 4 que ins serumentos defecs

‘\t. wn IG crrg neles presentas tes
I. ' | epearbensfiin o v

e £a0;
' SC34RES

Declaro que los datos contenidos en este documento son exaclos y verdaderos, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (#rt. 97 Cddigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Arl. 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley del RUC).

Usuario: DCZV030111 Lugar de emision: QUITO/AVE. MORAN Fecha y hora; 23/07/2015 11:28:21

Pagina 3de 4 \‘/

www. SRI.gob.c

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS l\
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES S N

SOCIEDADES
e bce benelpalid
NUMERQO RUC: 1760005540001
RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
No. ESTABLEGIMIENTO: 006 ESTADO _ CERRADO LOCAL COMERCIAL  FEC. INICIO ACT. 13/07/2012
NOMBRE COMERCIAL: CENTRO DE BIOMEDICINA FEC, CIERRE: 19/02/2012

FEC. REINICIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS:

INVESTIGACION CIENTIFICA.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Pravincia: PICHINCHA Cantén: QUITO Parroquia: SAN BLAS Barrio: EL DORADO Calle: SODIRO Numero: N14-121 Interseccion:

IQUIQUE Referencia; FACULTAD DE MEDICINA Edificio: INSTITUTO DE INVESTIGACION Email: biomedicina@gmail.com
Telefono Trabajo: 023228454 Telefono Trabajo: 023228453 Apartado Postal: 17116120

i
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Dr. Juan Francisco Arboleda Orellan e
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FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

=

=

Declaro que los dalos contenidos en ests documento son exaclos y verdaderas, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se
deriven (Arl. §7 Cédigo Tributario, Art. @ Ley del RUC y Art, 9 Reglamento para la Aplicacion de la Ley def RUC).

Usuario: DCZV030111 Lugar de emision: QUITO/AVE. MORAN Fecha y hora: 23/07/2015 11:28:21
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES PR
oAebace bienolpatsf |
NUMERO RUC: 1760005540001 '
RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR ‘
NOMERE COMERCIAL:
CLASE CONTRIBUYENTE: -SPECIAL
REPRESENTANTE LEGAL: MURNOZ POZO EDWiIN SANTIAGO
CONTADOR: LUCERO MURGUEY TIO RITA XIMENA
FEC. INICIQ ACTIVIDADES: 29/08/1974 FEC. CONSTITUCION: 28/08/1974
FEC. INSCRIPCION: 29/08/1974 FECHA DE ACTUALIZACION: 23/07/2015

ACTIVIDAG ECONOMICA PRINCIPAL:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA SUPERIOR.

DOMICILIO TRIBUTARIO:

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITQ Parroguia: SANTA FRISCA Barrio: AMERICA Calle: AV. AMERICA Numero: SIN
Interseccion: AV, UNIVERSITARIA Edificio: ADMINISTRAC!ION CENTRAL Referencia ubicacion: JUNTO AL TEATRO
UNIVERSITARIO Telefono Trabajo: 022524617 Telefono Trabajo: 022523407 Telefono Trabajo: 022520335 Fax: 022559125
Email: direccion.financiera@uce.edu.ec

DOMICILIO ESPECIAL:

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:

* ANEXO RELACION DEPENDENCIA

* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* DECLARACION MENSUAL DE IVA

* IMPUESTO A LA PROPIEDAD DE VEHICULOS MOTCRIZADOS

# DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: del001al 006 ABIERTOS: 3
JURISDICCION:  \ ZONA 9\ PICHINGHA CERRADOS: 3
! .I". 2 i \‘\?’3 S?‘ N3 mmht-:was ru%' {0 l

| = 4 y ih niados.:
= P 1 i e el ul adu ‘Gv tai ginates piesl
" 3 “k P ] aerlpmades
\

{.. =3 igon:
‘-_."\. v ch‘i

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

deriven (Arl. 97 Cddigo Tributario, Arl. 9 Ley del RUC y Art. @ Reglamento para la Aplicacién de Ja Ley del RUC).
Usuario: DCZV0a0i11] Lugar de emisién: QUITC/AVE. MORAN Fecha y hora: 23/07/2015 11:28:21

[
Deaclaro que los dalos contenidos en este docuniento son exaclos y vsrdaderos, por lo que asumo fa responsabilidad fegal que de ella se )
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SOCIEDADES
e hoce blen ol palsd

NUMERO RUC: 1760005540001 ‘
RAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS: |

|
No. ESTABLECIMIENTO: 001 ESTADO  ABIERTO MATRIZ FEC. INICIO ACT. 29/08/1974 |'
NOMBRE COMERCIAL: UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR FEC. CIERRE:

FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDADES DE ENSENANZA SUPERIOR.

ACTIVIDADES DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES.

VENTA AL POR MAYOR Y MENOR Dt PRODUCTOS DE ORIGEN AGRICOLA Y GANADERO.
SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION.

ACTIVIDADES DE IMPRESION DE MATERIALES DE IMPRENTA,

ALQUILER DE PARQUEADEROS.

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINCHA Cantén: QUlTO_ Parroquia: SANTA PRISCA Barrio: AMERICA Calle: AV, AMERICA Nomero: S/N
Interseccién: AV. UNIVERSITARIA Referencia: JUNTO AL TEATRO UNIVERSITARIO Edificio: ADMIN!STRACION CENTRAL
Telefono Trabajo: 022524617 Telefono Trabajo: 022623407 Felefono Trabajo: 022520335 Fax: 022559125 Email:

direccion.financiera@uce.edu.ec

No. ESTABLECIMIENTO: 004 ESTADO  ABIERTO LOCAL COMERCIAL  FEC.INICIO ACT. 04/04/20 114
NOMBRE COMERCIAL: CENTRO EDUACION FISICA FEC. CIERRE:
FEC. REINICIO:

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

ACTIVIDAD DE ENSENANZA SUPERICR. 5
g ol \*,

DIRECCION ESTABLECIMIENTO:

Provincia: PICHINGHA Cantén: QUITC Parroquia; SANTA PRISCA Ciudadela: UNIVERSIQAD Barrio:-AMERICA Callg: AV,

AMERIGA Namero: SIN Interseccién: AV. UNIVERSITARIA Referencia: FRENTE A LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Telefono Trabajo: 22234650 VN ool

Es compuisa e 1u (0PI GUe EN z foja:

Dr. Juan Francisce Arholeda Orel
/ NOTARIQ SEXAGEGHO NC14V0 DELLAIL

FIRMA DEL CONTRIBUYENTE SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Declaro que los datos contenidos en esle documento son exaclos y verdaderos, por lo que asumo la ms;consabﬂfdad legal que de ella se
deriven (Art. 97 Cédigo Tributario, Art. 9 Ley del RUC y Art. 9 Reglamento para la Aplicacion de la 18y del RUC).

Usuario; DCZV030111 Lugar de emision: QUITO/AVE. MORAN Fecha y hora: 73707/2015 11:28:21
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SE OTORGO ANTE MI, EN FE DE ELLO, Y CONSTANTE EN DIECIOCHO FOJAS
UTILES, CONFIERO ESTA PRIMERA COPIA CERTIFICADA DE LA ESCRITURA
DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA DE BIENES
Y SERVICIOS: “UCE-PROYECTOS EP” OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL ECUADOR REPRESENTADA POR EL RECTOR DOCTOR.
FERNANDO EFRAIN SEMPERTEGUI ONTANEDA; FIRMO Y SELLO EN QUITO,
HOY DIA VEINTISIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS.-

"\ NOTARIO SEXAGESIMO OCTAVO DEL CANTON QUITO

Dr. Juan Francisco Arboleda Orellana

DELCANTONQUITO -
NOTARIO SEXAGESIMO OCTAVO _ ‘



